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09.00 h Acreditaciones

09.30h Bienvenida y presentacion de la Jornada

D. Toméas Muniesa Dr. Luis Rojas Marcos D. Miquel Comella

Vicepresidente Ejecutivo - Consejero Delegado  Psiquiatra, Profesor de la Secretario de la C.C. del Plan de Pensiones
VidaCaixa Universidad de New York de los empleados de “la Caixa”
Apertura Superar la adversidad: el poder de la Escuchamos tu opinién

Bienvenida e introduccion de la jornada resiliencia La opinion de los asistentes a este encuentro

es vital para la construccion de este Programa,
por ello, el Secretario de la C.C. nos explicara
como se han elaborado las tematicas este afio.

El Profesor Rojas Marcos explicard como debe
afrontar el traLajador las dificultades en un
entorno laboral cambiante. Asi como los
impactos psico-sociales de la jubilacién en el
empleado y como la empresa puede ayudar

a minimizarlos.

10.15h Debate: La actualidad de la posible reforma de pensiones

Moderador:

D. Diego Valero
Presidente Novaster. Profesor Universidad de Barcelona

Diego Valero presenta y modera el primer debate donde se analiza la actualidad de los Informes presentados recientemente y
la Reforma de Pensiones desde diferentes Visiones

VISION COMITE EXPERTOS VISION COMITE EXPERTOS VISION MUTUALIDADES VISION PATRONAL ASEGURADORA

S

Dna. Mercedes Ayuso D. Santos Ruesga D. Pedro Mufioz Dna. Pilar Gonzalez de Frutos
Catedratica de Estadistica Actuarial ~ Catedratico de Economia Presidente de la confederacion Presidenta de Unespa

de la Universitat de Barcelona Aplicada - UAM Espafola de Mutualidades

1- Informe del Comité de Expertos sobre el factor de sostenibilidad:

Debate en el que conoceremos la opinién de los participantes del panel respecto al Informe. Analizaremos los aspectos positivos y negativos de la
aplicacion de las propuestas asi como y los préximos pasos con relacién al sistema de pensiones. Se profundizara concretamente en:

s Sostenibilidad financiera del sistema de pensiones y compatibilidad con una pension digna
s Reformas paramétricas versus reformas estructurales del sistema de pensiones
s Aspectos recogidos y rechazados en la reforma de pensiones

2-Informes sobre previsién social complementaria:
Presentacion y comparativa de las propuestas de ambos Informes. El coloquio haré incidencia en aspectos como:

s Complementariedad de segundo y tercer pilar en este contexto de reforma. ; Qué papel deben desempenar?
= Concienciacion de la opinion puablica. ;Que mensajes y a qué segmentos de la poblacion deben darse?

3- Las propuestas espaiolas versus otros modelos internacionales:

Diego Valero comparara las medidas que se quieren introducir en Espana con las reformas implementadas en otros paises.
De esta forma los asistentes al Foro podran tener una vision global de los principales modelos de pensiones a nivel internacional.

11.45h Café

Inscripciones www.forocomisionescontrol.net
Colaboradores

AON it 3 MERCER  TOWERS WATSON AL/



1230 h  Retos de futuro y vision internacional de los fondos de pensiones
Moderador:

D. Carlos Lorenzo
Director de VidaCaixa Prevision Social

Carlos Lorenzo introduce los ponentes y presenta el debate en el cual se analizaran los retos de futuro y las nuevas tendencias

1- Vision internacional y tendencias de Futuro: la gestion de los planes de pensiones del s. XXI

D . Amit Popat
Socio de Mercer

Mercer nos desvela las claves de la gestion de los planes de pensiones de empleo, desde dos ambitos :

A) Operacional: Cémo se gestionan los principales procesos y las comunicaciones que afectan a la interrelacion con participes
- Comisiones de Control - Gestora en el resto de Europa

B) Estrategias de Inversién seguidas en los Fondos de Pensiones Europeos

2- Nuevos retos para las Comisiones de Control: Buen gobierno e informacién a terceros

Dha. Rocio de Padura
Socia Responsable de Prevision Social de Deloitte

Rocio de Padura nos explica qué aspectos concretos deben llevarse a término para una “"buena gobernanza” de una comision de
control, su impacto en costes e implicaciones en los Fondos de Pensiones, asi como las medidas de eficiencia a llevar a término
para mitigar los impactos en costes comentados

A nivel de informacion a terceros nos introducira los aspectos relevantes que deben informarse a los participes , que son de su
interés y que en la actualidad no se esta llevando a término

Debate de retos y tendencias

Para cerrar el panel nuestros ponentes debatiran juntos con otros profesionales sobre los retos que tienen que afrontar los planes y fondos
de pensiones y los cambios que deben hacer los diferentes agentes para adaptarse

VISION CONSULTOR VISION CONSULTOR VISION COMISIGN DE CONTROL VISION CONSULTOR VISION CONSULTOR

D. Juan Marina D. Jaime Nieto-Marquez  D. Jordi Fabregat D. Xavier Bellavista D. Ricardo Pulido
Director Consultoria Inversiones  Socio del Area de Pensiones  Director del Executive Master  Director del Area de Director del Area de

Vida y Pensiones de Willis de Towers Watson, de Finanzas de ESADE Inversiones de Mercer Consultoria de Inversiones
Employee Benefits de Aon Hewitt en Espana

14.00h Clausura

D. Antonio Trueba D. Antoni Canals D. Tomas Burgos
Director General VidaCaixa Presidente de la C.C. del Plan de Pensiones de Secretario de Estado de la
Presidente Comision Vida y Pensiones de Unespa Empleados de “la Caixa” Seguridad Social

1430h Coctel

participe en 3 @vidacaixaprensa www.forocomisionescontrol.net



