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IV Foro de Comisiones de Control de VIDACAIXA
Pensiones: hay que avanzar hacia un modelo integrado

entre el sistema pablico y el privado
El foro destacé el papel de la pr ién social I
clave en la reforma

aria como

Promovido por el Plan de Pensiones de Empleados de La Caixa y patrocinado por
WVIDACAIXA PREVISION SOCIAL, ayer tuvo lugar la IV edicidn del Foro de Comisiones
de Control, que tiene como objetive ofrecer a la sociedad en general, vy al sector
financiero y empresarial en particular, una plataforma de comunicacién y didlogo sobre
los planes y fondos de pensiones de empleo y sobre la prevision social empresarial en
Espafia.

Con la asistencia de mas de 300 personas, entre ellos miembros de comisiones de
control de planes de pensiones, representantes de empresas, organizaciones
patronales y sindicatos, el debate gird en torno a tres temas: la rma de las
pensiones, |a inversidn socialmente responsable y la gestion de inversiones en planes
de pensiones, en la coyuntura econdmica actual. "Como consecuencia de los cambios
del modelo de bienestar que se daran en Europa ¥ que ya se estan dando en Espafia,
urge mas que nunca encontrar soluciones viables a la cobertura del poder adquisitivo
futuro de los mayores”, ha destacado Antonio Trueba, subdirector general Comercial
de VIDACAIXA GRUPOQ, quien inaugurd la jornada.

El primer panel, dedicado a la 'Reforma Publica del Sistema de Pensiones’, destaco el
actual acuerdo existente, y practicamente generalizado, sobre las reformas continuas
que requiere el actual sistema publico de pensiones para que sea sostenible, pese a la
diversidad de opiniones en cuanto a las medidas que deben emplearse para llevar a
cabo la reforma. Ademas, se destacd la importancia de la sostenibilidad a largo plazo
v, sobre todo, la adecuacién de las pensiones a un nivel digno, afirmandose que "si
bien puede haber tensiones en el sistema publico de pensiones, éstas no deben
preocupamos en el corto plazo, porque |a suficiencia se puede garantizar a través de
otros ingresos fiscales™. Como conclusicnes de esta sesion, se puso de relieve la
necesidad de avanzar hacia un modelo integrado entre el sistema pablico v el privado,
y que |as soluciones para los sistemas de pensicnes de cada pais deben aplicarse en
funcién de las caracteristicas propias de cada Estado.

Inversiones r

El segundo panel estuve dedicado a las distintas tipelogias de inversiones socialmente
responsables, concluyéndose que este tipo de inversidn pasa por tres fases: "identificar
el valor, la creacidn del mismo y su posterior realizacién”, Respecto a la 'Gestién de
inversiones en planes de pensiones’, tema del tercer panel, se subrayd la necesidad de
que el participe pueda decidir libremente sobre sus inversiones destinadas a cubrir su
jubilacidn,
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niesa, vicepresidente ejecutivo-consejero delegado de VIDACAIXA GRUPQ, v
reras, secretario de Economia y Finanzas de la Generalitat de Catalufia,
n este foro, destacando el primero, sobre |a reforma del sistema publico de
la necesidad de que "todos los agentes involucrados se esfuercen para
Is posiciones y lograr un gran pacto de Estado que permita efectuar las
nes necesarias al sistema para hacerlo mas justo, mantener su esencia v
pales virtudes". Por su parte, Camreras manifestd gque “los planes de
son una buena alternativa para complementar las pensiones publicas,
una mejor calidad de vida y autenomia de las clases pasivas, y compensan

es derivados de la coyuntura econdmica y demografica de nuestro pais”.
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El'IV Foro de Comisiones de Control concluye en 0 ot B8

que la prevision social complementaria es clave 1 et et ot 0 ho
H B ; uarta edicion dol Foro se han formulado una serio de preguntas tras cada sesion, mediante un -
para reformar el sistema de pensiones o voto digital, que han parmitide conacer ka opinién del pibiico. En aste seniido, ania ka pregunta
21 Octubre 2011 1045 forma dal sistama de pensionas era suficienta, & 73% del aforo contestd que “es un primer
requeriri de ajustes futuros™. Anta la cuestion de cémo se considera ol sistema de pensiones:
n comparacion con @l resto de paises desarrollados, el 44% opina que “la prevision social
El debate del foro se ha estructurado en toro atres fentaria debe estar presente de manera obligatoria®
temas’ I reforma de las pensiones, la inversion
socialmente responsable y a gestion de inversiones en h Socialmenis Respor ) .
planes de pensiones, en Ia coyuntura ecandmica aclual. lda sasitn se ha dasarmollado bajo el epigrafe ‘Inversién Socialmente Responsable (ISRY y ha
‘manifiasto las distintas tipologias da invarsionas que estan ligadas con Ia ISR, como san las.

fzas, Ia inversion de impacto, asi como Ia posibifidad de inveriir en empresas de capital riesgo
e cusnta an SUS Proyectos ios impactos sosiales da los mismos.
LOREAL

lesion sa ha concluido qua la inversion sociaiments responsable pasa por tras fases: identificar el oy
reacion del mismo y sU postanior realzaciin. Anta la pregunta a los asistantas de si aceptarian a - et i s Dia @
rentabilidad a corto plazo nferior a la del mercado estuviera justificada por una palitica activa de X [ros— o

Ja.an ISR el 45% ha respondido afimatvaments. N prasuten o4 —ry

e Zoltia

El d-bnh rhl foro se ha estructurado en torno a tras tomas: la reforma de las pensionos,
I y la gestién de i planes de 5i6n final del dabate ha sido qua 1a ISR, si bien Son invarsionss dé interés, no cuenta con los
nnnmnns sn la coyuntura economica a:mnl ncieros para que las grandes gestoras puedan destinar sus recursos a estas

Tras fa gran acogida en sus ediciones anteriores, se ha celebrado ¢l IV Foro de Comisiones de Control.
promovido por el Plan de Pensiones de Empleados de "la Caixa” y pairucinado por VidaCaixa
Previsién Sccial, en un momenio en que el debale sobre la reforma y e fuluro de las pensiones es da
méxima actualidad.

e Inversiones en Planes de Pensiones

, ha tenidd lugar af panal denominado *Gestion do inversionss en planes do pensionos’. En
in se ha discuido sobra la necesidad de lovar a trmino una gestidn con un mayor
nto en indices fundamentales y evitar, a esta Moda, Ias fuCtuacionas e los INdicss o8
1 objatio del Foro, qua ha contadd con la asistencia de mas de 300 personas, as offecar a la sociadad 20 oo an s porado o moaiisd fnancera. Asimamo. <o . roceoads 1 nosesci
en ganeral y al sactor financiero y empresarial, una plataforma da comunicacion y didlogo sobre los participa puada dacidr libraments sobre sus invarsionas destinadas a cubrir su jubilacion.
planes y fondos da pensiones deempleo y sabrs la prevision social empresarial en Espana § § N

lpguntas lanzadas al péblico, un 29% ha respondide que el participe debe tener porestad para

En|a insuguracin do a omada, Aonio Truobs, subdrecon ganers) comercil do VdaCaie Grupo, bre fodas sus inversione:
maniiastado qua “como consecuencia d los cambios dol modalo do bianastar quo sa dardn on Europay

 ya se esian dando en Espana, rge Mas qua Nunca encanirar soiuciones viabies a a cobertura del
poder adquisiivo fuluro de los mayores’

lausura
dos de clausurar of Foro han sido Tomds Muniesa, vicepresidente ejecuiivo-conseiero
@ VidaGaixa Grupo, y Albert Garreras, sacretario do Economia y Finanzas dé la Generaitat da

Reforma Piiblica del Sistema de Pensiones: . Tomés Muniesa ha dedlarado que "existe un convencimiento muy ampiio en la sociedad en lo
La cuaria adicion del Foro 52 ha desarmiadd en tomo atres sesionas: 2 a nepssidas de relormar el Ssema o pensonss. Para ol 53 neceear 0.8 1000s 103
rvolucrados sa asfuorcon para acorcar sus posicionas y lograr un gran pac da Estado qua
E| primer panol do ponenies 5o ha ssinuclurado bap ol tio: Heforma Piblica del Sisiema do ocuar s moditeacionas hocasarias i Ssiama para haberts mis fuso, manionar s 26enia y
En esta sasin, sa ha dastacado QU en la actualidad eXista LN aCUSID, practicamenta pales virtudes"
Senerazan, aredsdor 55 6 51 sislma pUblo 6o poNsIonss requiere Mformas Continuas para
ser sostenible, a posar do que existan diversidad de opiniones en las medidas que deben emplearse s, Albert Carreras ha clausurado el Foro declarando que “los planes do pensionss son una
pasa levar a témino dicha reforma. Jemativa para complementar las pensiones pdbiicas, garanizan una mejor calidad de vida y
Ja e Ias ciases pasivas, y compensan fos vavenas derivados de la coyUniLIa economica y
Durante la sesién se ha afimnado que, si bien puede haber tensiones en el sistema publico da pensiones, ica de nuesiro pais”.

éstas N doben preocPaMOs @ corto PIEZ0 Porque a suficiencia se puede garantizar a traves

ingresos fiscales. Lo imporiania es Ia sestenibilidad a laigo plazo y, s0bre 1002, la adecuacion de las

pensiones a un nivel digno

Como conclusionas da esta Sasion destacan que hay que avanzar hacia un modelo iniegrado onire el
i

sistema piblico y el privado, y que las solucionss para los sistemas de pensiones de cada pais
i funcion de I i de cada Estado, y giobal.
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La crisis aflade presidn a la reforma del sistema espafiol de pensiones

Los expertos reclaman un mayor impulso de la prevision social complementaria
en Espafia y mas transparencia para que los trabajadores sepan en todo
momento cudl sera su pension al jubilarse.

Expansion.- "Existe un convencimiento muy amplio sobre la necesidad de reformar el
sistema de pensiones”. Con estas palabras inaugurd Mario Berenguer, director general
de SegurCaixa Holding, el Eealg TR R Re gl celebrado en Barcelona
¥y que contd con la participacion de la directora de EXPA\ISIC’W,%a I. Pereda. Seguin
Berenguer, hay suficiente margen para que se puedan tomar ded es que aseguren la
sostenibilidad del sistema de pensiones "manteniendo su esencia y sus virtudes”,

El directivo de la filial de seguros y planes de pensiones de La Caixa pidid una "mayor
transparencia” a la Administracidon para que los trabajadores puedan saber en todo
momento cudl serd la pensién publica que les quedard cuando finalice su vida laboral. En
este sentido, Berenguer reivindicd un mayor "impulso” de los sistemas complementarios
de proteccién para que los trabajadores puedan mantener su renta al jubilarse.

En la misma linea se expresd el director general de Inverco, Angel Martinez-Aldama,

quien reconocid que la crisis “afade presion” al sistema de pensiones. "Hay que afrontar

el coste de la mayor esperanza de vida como un reto, no como un problema”, explico,
tras recordar las proyecciones de envejecimiento de la poblacion, gue elevan al 6,7% del
PIB el gasto en pensiones en 2060. El director de Inverco afirmé que hay margen para
tomar medidas y asegurd que 57 paises ya han aumentado la tasa de cotizacidn y otros
18 han elevado la edad de jubilacién.

Pacto de Toledo
En el foro participé también Carles Campuzano, diputado de CiU y portavoz de la
comision no permanente del Pacto de Toledo. En su opinién, la reforma es “un debate

fundamentalmente politico” en el gue se debe preservar como elemento “fundamental” el

mavimn rongensn "la rrigcic condicinna el dehate v el narn nenera nueuas tencinnes al

24 y 31 de octubre, huelga en Sertel
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21/10/2011 - El 24 y 31 de octubre estan
convocadas sendas huelgas de 24 horas enla
empresa Sertel, motivadas por la negativa de la
empresa a aplicar criterios de voluntariedad y
objetividad a la consecucidn del E.R.E. La actualidad
de COMFIA en 140 caracteres. La consulta de |3
semana: en mi empresa me dan dias libres por la
acumulacion de horas extraordinarias, équign
decide cuando puedo disfrutar de esos dias libres?
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